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� adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore; 
� conseguimento di una qualificazione di livello EQF 3 o 4; 
� sviluppo di competenze finalizzate ad incrementare l'occupabilità del lavoratore; 
� altro (specificare). 

determinati in relazione alle seguenti aree di innovazione organizzativa, tecnologica, di processo, 
di prodotto o servizio: 
� innovazioni organizzative finalizzate a migliorare le prestazioni dell’impresa in termini di 

competitività; 
� introduzione di contenuti e processi di innovazione di servizio in grado di modificare il rapporto 

con clienti; 
� pianificazione e gestione di strategie di marketing integrate su web, social e mobile; 
� applicazione delle strategie di trasformazione digitale dei processi aziendali come leva di 

crescita del business; 
� adozione di tecniche di riduzione dell’inquinamento e di sostenibilità ambientale; 
� altro (specificare); 

le innovazioni e fabbisogni di cui sopra sono ulteriormente declinati nei progetti formativi per lo 
sviluppo delle competenze predisposti dalle imprese di cui al punto 2; 

6. con la sottoscrizione del presente accordo territoriale e con la sottoscrizione dello specifico
accordo di cui al punto 2 sono soddisfatti i requisiti prescritti dall’articolo 88, comma 1, del decreto-
legge n. 34 del 2020 e dall’articolo 3 del decreto ministeriale 9 ottobre 2020 per l’accesso alle
risorse del Fondo Nuove Competenze.

FEDERALBERGHI FILCAMS CGIL 

FAITA FISASCAT CISL 

UILTuCS 
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allegato all'Accordo territoriale del … 

Accordo aziendale per l'accesso al Fondo Nuove Competenze 

L’azienda 

con sede legale in 

C.F. / P. IVA

rappresentata da

assistita da

FEDERALBERGHI / FAITA di…
rappresentata da 

e 

FILCAMS CGIL di… rappresentata da 

FISASCAT CISL di… rappresentata da 

UILTuCS di … rappresentata da 

L'accesso al Fondo Nuove Competenze (FNC) di cui all'articolo 88 del decreto-legge 19 maggio 2020, 
n. 34 è condizionato alla sottoscrizione di contratti collettivi a livello aziendale o territoriale da
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano
nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda, per realizzare specifiche
intese di temporanea rimodulazione dell'orario di lavoro con le quali parte dello stesso viene finalizzato
a percorsi formativi.

L'adesione all'accordo territoriale di cui sopra da parte della singola azienda è da considerarsi parte 
integrante dell'accordo per l'accesso al FNC. 

Ai sensi di quanto previsto dall’accordo sopra richiamato, il datore di lavoro dichiara: 

A) rispetto delle normative

� di applicare il CCNL Turismo 18 gennaio 2014 e di assolvere agli obblighi legislativi in materia
di lavoro, sicurezza sociale e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

� di ottemperare alle disposizioni contrattuali in materia di enti bilaterali e assistenza sanitaria
integrativa;

� di applicare la contrattazione di secondo livello (ove esistente);
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B) fabbisogni formativi

Il datore di lavoro ha rilevato le seguenti aree di fabbisogno formativo in termini di:

� nuove o maggiori competenze; 
� introduzione di innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo, di prodotto; 
� attivazione di servizi in risposta alle mutate esigenze organizzative dell'impresa; 
� adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore; 
� conseguimento di una qualificazione di livello EQF 3 o 4; 
� sviluppo di competenze finalizzate ad incrementare l'occupabilità del lavoratore; 
� altro (specificare). 

L’individuazione delle aree di cui sopra discende da: 

� innovazioni organizzative finalizzate a migliorare le prestazioni dell’impresa in termini di 
competitività; 

� introduzione di contenuti e processi di innovazione di servizio in grado di modificare il rapporto 
con clienti; 

� pianificazione e gestione di strategie di marketing integrate su web, social e mobile; 
� applicazione delle strategie di trasformazione digitale dei processi aziendali come leva di 

crescita del business; 
� adozione di tecniche di riduzione dell’inquinamento e di sostenibilità ambientale; 
� altro (specificare). 

Nel dettaglio, le innovazioni e connessi fabbisogni formativi possono essere descritti come segue: 

In considerazione delle esigenze sopra riportate, l’azienda aderisce all'accordo territoriale per 
l’accesso al Fondo Nuove Competenze in epigrafe. 

L'unità produttiva interessata all’intervento del 
FNC è sita in: 

ed occupa un numero complessivo di lavoratori, di cui: 

operai impiegati quadri 
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Verranno destinate agli interventi formativi n. ............ di ore dell'orario di lavoro per lavoratore, come 
da elenco allegato in cui viene specificato per ognuno: il numero di ore di formazione e ore di lavoro 
con la relativa programmazione settimanale o mensile, inquadramento, tipologia contrattuale, genere. 

Gli interventi formativi consisteranno nell'acquisizione e rafforzamento delle conoscenze e 
competenze nei seguenti ambiti: 

L'azienda realizzerà la formazione attraverso il Fondo interprofessionale (eventuale). 

L'azienda dichiara di essere in possesso dei requisiti tecnici, fisici e professionali di capacità formativa 
richiesti dalla normativa per lo svolgimento del progetto e provvederà ad erogare gli interventi formativi 
direttamente presso … (eventuale). 

L’AZIENDA FILCAMS CGIL 

L’ASSOCIAZIONE FISASCAT CISL 

UILTuCS 


